
Seit 1985 widmen sich die Mitglieder des Ensemble Recherche dem Neuen und 
Unbekannten: Über den Zeitraum von mehr als drei Jahrzehnten und mit gut 1.000 
Uraufführungen sowie rund 60 CD-Einspielungen hat der Freiburger Klangkörper 
musikalische Gegenwart gestaltet und Musikgeschichte geschrieben. Seit 2012 ist das 
Ensemble Recherche gemeinsam mit dem Freiburger Barockorchester im Ensemblehaus 
Freiburg beheimatet. In den letzten Jahren hat sich das Ensemble durch neue 
Musiker*innen und ein neues Management sukzessive verjüngt – optimale Voraussetzungen 
also, um auch in Zukunft Musikgeschichte zu schreiben… 
 
Mit Arbeitsbeginn zum 1. März 2027 (oder nach Vereinbarung) wird beim Ensemble 
Recherche die Stelle der 
 

Geschäftsführung (m / w / d) (50-80%) 
befristet bis März 2029 (Elternzeitvertretung)  
ausgeschrieben. 
 
Aufgaben 
In enger Zusammenarbeit mit dem Management-Team und den Musiker*innen gestaltest du 
die organisatorische und wirtschaftliche Entwicklung des Ensemble Recherche und der 
Freunde des Ensemble Recherche e. V. mit.  
 
Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 
 
Übernahme der Geschäftsführung der Ensemble Recherche GbR und der Freunde des 
Ensemble Recherche e. V. 

- Kaufmännische Organisation und Finanzplanung: Du behältst Budgets und 
Finanzen im Blick und sorgst gemeinsam mit dem Team für eine solide 
wirtschaftliche Grundlage unserer Arbeit.  

- Verträge und Zusammenarbeit: Du führst Honorarverhandlungen und kümmerst 
dich um die vertraglichen Vereinbarungen mit Veranstalter*innen und Gästen. 

- Fundraising und Fördermittel: Du entwickelst bestehende Kontakte weiter, 
erschließt neue Möglichkeiten der Unterstützung und wirkst an Sponsoring- und 
Fundraising-Aktivitäten mit. 

- Strategische Weiterentwicklung: Du bringst eigene Ideen ein und arbeitest 
gemeinsam mit dem Team daran, die wirtschaftlichen und organisatorischen 
Rahmenbedingungen des Ensembles nachhaltig weiterzuentwickeln. 

- Zusammenarbeit mit dem Freundeskreis: Du koordinierst das ehrenamtliche 
Engagement der Freunde des Ensemble Recherche e. V. und unterstützt die 
Zusammenarbeit zwischen Verein und Ensemble. 

- Netzwerk und Repräsentation: Du vertrittst das Ensemble im Austausch mit 
Kulturinstitutionen, Förderern und Netzwerkpartnern in Freiburg, Baden-Württemberg 
und darüber hinaus. 

Enge Zusammenarbeit im Team: Du stehst in regelmäßigem Austausch mit den 
Musiker*innen, dem Artistic Manager und den Projektmanagerinnen und trägst dazu bei, 
künstlerische Ideen und organisatorische Möglichkeiten miteinander zu verbinden. 

Die Profilanforderungen: 



Du hast Freude daran, Verantwortung zu übernehmen, Dinge gemeinsam voranzubringen 
und dich in einem künstlerischen Umfeld einzubringen. Wir freuen uns auch über 
Bewerbungen, die nicht alle der folgenden Kriterien erfüllen.  
 
Idealerweise bringst du Folgendes mit: 

- Abgeschlossenes kaufmännisches oder Kulturmanagement-Studium oder 
vergleichbare Qualifikation – auch Bewerber*innen mit ersten beruflichen 
Erfahrungen sind willkommen 

- Praktische Erfahrung und Kenntnisse in den Bereichen Finanzmanagement, 
Buchhaltung und Budgetplanung 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Selbstorganisation 
- Unternehmerisches Geschick sowie Lust am strategischen und konzeptionellen 

Arbeiten 
- Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (Wort und Schrift)  
- gute EDV-Kenntnisse  
- Wünschenswert: Kenntnis der freien Musikszene und Expertise in Bezug auf die 

spezifisch wirtschaftlichen Besonderheiten von künstlerischen Fragestellungen 
 
Wir bieten: 

- Die gute Zusammenarbeit mit einem jungen, dynamischen Management-Team sowie 
einem flexiblen, hoch ambitionierten Musiker*innen-Kollektiv 

- Kurze Entscheidungswege und große Offenheit für neue Ideen 
- Die Chance, die Zukunft des Ensembles strategisch und unternehmerisch 

mitzugestalten und gemeinsam neue Wege zu beschreiten 
- Ein internationales Arbeitsumfeld 
- Flexible, gleitende Arbeitszeiten 
- Eine Bezahlung von monatlich 3.125 Euro (brutto bei 100% Stellenanteil) 
- Eine starke Marke, die in 40 Jahren im Bereich der Neuen Musik ein internationales 

Renommee erlangt hat 
 

Bei dem Arbeitsverhältnis handelt es sich um eine Elternzeitvertretung, die auf zwei Jahre 
(bis 28. Februar 2029) befristet ist.  
 
Bei Rückfragen wende Dich bitte an 
Isabel Schwörer 
Geschäftsführerin (Stelleninhaberin) | schwoerer@ensemble-recherche.de 0761 / 70 20 79 
 
Bitte sende für deine Bewerbung folgende Unterlagen 
- Motivationsschreiben 
- Lebenslauf und Zeugnisse 
an mail@ensemble-recherche.de  
Bewerbungsschluss ist der 11.12.2026. 
 
 
Vorstellungsgespräche finden statt am 16. Januar 2027 im Ensemblehaus Freiburg. 
Wir bitten um Verständnis, dass wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ggf. anfallende 
Kosten nicht übernehmen können. 


